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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

Fecha

26/02/2026 Hora: 1:10 p.m. a 1:40 p.m.

Tema

Socializacion protocolos talento humano

Desarrollo

Durante el inicio de la reunion, en el horario comprendido entre las 1:10 p. m. y las
1:40 p. m., se realiz6 la socializacién de tres protocolos fundamentales con el talento
humano, correspondientes a actividades cotidianas, casos fortuitos y evidencia
y sospecha, los cuales fueron explicados de manera clara y pedagogica. En este
espacio se dio a conocer el proposito de cada protocolo, su importancia dentro del
quehacer diario, la forma en que pueden aplicarse en cada una de las unidades y la
normatividad que los rige, resaltando su aporte a la prevencién de riesgos, la
proteccion de las personas usuarias y el adecuado desarrollo de las labores
institucionales. Asimismo, se promovié la participacion activa del talento humano
mediante dindmicas sencillas como actividades de completar la frase y falso o
\verdadero, con el fin de afianzar los conocimientos adquiridos. Estos protocolos se
constituyen como herramientas clave para ser aplicadas de manera transversal en
las rutinas diarias de la unidad y en cada una de las actividades que se desarrollan,
permitiendo una actuacion oportuna, organizada y acorde a los lineamientos
establecidos. Esta socializacion estuvo a cargo de la facilitadora Adriana Moreno,
quien fue la responsable durante el mes de febrero de llevar a cabo la socializacién

de estos protocolos con el talento humano
. el

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Adriana Moreno
\ Faciliatadora CCT Cundinamarca
r-_v-::(fg*&ﬁ'r_u'rﬂ e{‘m-n

Yeiny Martinez

Comrroa=0>

Actividad Responsable Fecha limite

coordinadora CCT Cundinamarca

Compromisos

No se dejan compromisos No aplica No aplica

Proxima
reunion

Nose propone nueva reunion

Elaboré

Adriana Moreno Facilitadora delCentro Transitorio Cundinamarca
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